Tedarik Zincirlerinde Sirketlerin Ozen

Yiikiimliiliigii Hakkinda Kanun®?34

16 Temmuz 2021

Federal Meclis asagidaki Kanunu kabul etti:
Madde 1

Tedarik Zincirlerinde Sirketlerin Insan Haklar1 Thlallerini Onlemeye Yénelik Ozen
Yikiimliligi Hakkinda Kanun

(Tedarik Zincirleri Ozen Yiikiimliiliigii Yasas1 — LKSG)
Boliim 1
Genel Hiikiimler
§1
Kapsam

(1) Bu Kanun hiikiimleri hukuki sekline bakilmaksizin,

1. Yonetim merkezi, merkez subesi, idari merkezi veya sirket s6zlesmesinde yer alan
merkezi yurt icinde bulunan ve

2. Yurt digina gonderilen is¢iler de dahil olmak iizere yurt iginde kural olarak en az 3.000
is¢i istthdam eden sirketler i¢in uygulanir.

Ciimle 1 numara 1’e bakilmaksizin, bu Kanun, hukuki sekli ne olursa olsun;

1. Ticaret Kanunu'nun 13d maddesine gore yurt iginde subesi bulunan
2. Yurt i¢inde kural olarak en az 3.000 is¢i istihdam eden sirketler i¢in de

uygulanir.

! Kanun Koksal Avukatlik Ortaklig1 avukatlar1 Prof. Dr. Mehmet Koksal, Av. Sila Sahin ve Stj. Av. Elif Girgin
tarafindan Tiirk¢eye ¢evrilmistir. Dipnotlar yazarlara aittir.

2 Bu Kanunun kisa ad1 LkSG’dir.

3 Federal Resmi Gazete Basim Yil1 2021 Béliim I No. 46, Bonn 22 Temmuz 2021.

4 Kanun metninin Almanca orijinalinde yer alan “Sorgfaltspflicht” teriminin “6zen yiikiimliiliigii” olarak terciime
edilmesi tarafimizca uygun goriilmiistiir. Kanunun Ingilizce metninde aym terim ,,Due Diligence Obligations*
olarak yer almaktadir. ,Tlrkcede “Due” kelimesi “uygun”, “gerekli”, “makul”, “Diligence” kelimesi ise
“basiretli”, “tedbirli” anlamina gelmektedir. “Due Diligence” kavrami i¢in “Black’s Law Dictionary”; “her olayin
kendine 6zgii sartlarina ve 6zelliklerine gore degerlendirmek kaydi ile benzer sartlarin varligi halinde makul ve
tedbirli bir kisiden beklenebilecek sekilde basiretli, dikkatli, stirekli ve 6zenli olan faaliyet veya davranis” seklinde
bir tanimlama ihtiva etmektedir. (....) Due Diligence kavrami, gerekli, makul ve lazim olan dikkat ve 6zen seklinde
terciime edilebilir, Arikan Mustafa, Due Diligence Kavram: ve Sirket Birlesme ve Devralma Sozlesmelerinde
Saticinin Sorumlulugu Hakkinda TBK Hiikiimleri Cergevesinde Degerlendirmeler, MUHF - HAD, C.22,S., Sayfa
268  (https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/274343).“  Ayrica bakimz: Tiryaki Betiil, Ozen
Yiikiimliiliikleri ile Sézlesmeden Dogan Koruma Yiikiimliiliiklerinin Ispat Yiikii Bakimindan Karsilastirilmast,
EUHFD, C. XII, S. 3-4 (2008), Sayfa 272.

Sayfal/21
Gefbrdert durch:
e @ | it
d Energle
Alman-Tark Tkgret ve Sanay] Odasl m
Alman Ekonamismin TUrkiye Temsikdligi

& Delegation der Deutschen Wirtschaft in der Trkei Sutgrund sines Beschlusees



Ocak 2024 tarihinden itibaren climle 1 numara 2 ve ciimle 2 numara 2’de dngdriilen asgari is¢i
sayis1 i¢in belirlenen esik degeri 1.000 olacaktir.

(2) Gegici is¢i galistiran sirketin® is¢i sayis1 hesaplanirken (fikra 1 ciimle 1 numara 2 ve

climle 2 numara 2) gecici is¢ilerin sayisi, gorev siireleri alt1 ay1 asiyorsa dikkate alinir.

(3) Yurt digina gonderilen isgiler de dahil olmak iizere, bagh sirketlerde (Payli Ortakliklar

Kanunu madde 15) iist sirketin® is¢i sayis1 hesaplanirken (fikra 1 ciimle 1 numara 2),
sirketler topluluguna ait tiim sirketlerin yurt i¢indeki mensuplar1 dikkate alinir.

§2

Tanimlar

(1) Bu Kanun bakimindan korunan hukuki konumlar, Ekin 1. ila 11. numaralarinda

listelenen insan haklarinin korunmasina iliskin sézlesmelerden dogan haklardir.

(2) Bu Kanun bakimindan insan haklariyla ilgili bir risk, fiili kosullar temelinde 1. fikrada

yer alan hukuki konumun korunmasi i¢in asagidaki yasaklardan birinin ihlal edilmesi
acisindan yeterli olasiligin bulundugu bir durumdur:

Istihdam yasmin 15°ten az olmamasini éngoren istihdam yeri hukukuna gére, zorunlu
egitimin sona erdigi yasin altindaki bir ¢ocugun calistirilmasinin yasaklanmasi (bu
hiikiim, istihdam yeri hukukunun Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 26 Haziran 1973
tarihli Istihdama Kabulde Asgari Yasa iliskin 138 Sayil1 S6zlesme’nin’ (Federal Resmi
Gazete 1976 11 S. 201, 202) 2. maddesinin 4. fikras1 ve 4. ila 8. maddeleri uyarinca izin
verilen asgari istihdama kabul yasindan farkli olmas1 halinde gegerli degildir);

18 yasin altindaki ¢ocuklar i¢in en kotii bigimlerdeki ¢ocuk isciliginin yasaklanmast;
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 17 Haziran 1999 tarihli 182 Sayili En Kotii
Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina iliskin Acil
Eylem Sozlesmesi’nin (Federal Resmi Gazete 2001 II s. 1290, 1291)% 3. maddesine
gore:

Cocuklarin alim-satimi ve ticareti, bor¢ karsilig1 veya bagimhi olarak calistirilmasi ve
askeri ¢atigmalarda ¢ocuklarin zorla ya da zorunlu tutularak kullanilmasini da igerecek
sekilde zorla ya da mecburi ¢alistirilmalar gibi kolelik ve kolelik benzeri uygulamalarin
tiim bigimlerini,

Cocugun fuhusta, pornografik yaymlarin lretiminde veya pornografik gosterilerde
kullanilmasini, bunlar i¢in tedarikini ya da sunumunu,

Cocugun ozellikle uyusturucu maddelerin {iretimi ve ticareti gibi yasal olmayan
faaliyetlerde kullanilmasini, bunlar i¢in tedarikini ya da sunumunu,

5 Bu maddede yer alan ,,Entleihunternehmen® terimi, ,,gecici is¢i calistiran sirket* olarak terciime edilmistir. Isbu
Kanun maddesi bakimindan anlatilmak istenen is iliskisi, gegici is iliskisidir. Bu sebeple 4857 sayil1 Is Kanunu
madde 7°de yer alan ,gecici is¢i calistiran igveren” teriminden hareketle bu terciime tarafimizca uygun
goriilmiistiir. Ayrica bakimz: Koksal Mehmet, Grundziige des Arbeits- und Arbeitssicherheitsrechts mit der
Ubersetzung des tiirkischen Arbeitsgesetzes, Februar 2021, S. 87.

® Bu maddede yer alan ,,Obergesellschaft terimi, ,,iist sirket* olarak terciime edilmistir, bknz; Tiitiincii Muharrem,
Hakim Sirketin Azinligin Paylarini Satin Alma Hakki (Squeeze-out), Istanbul Kiiltiir Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Doktora Tezi, Subat 2016, S. 104 (https://openaccess.iku.edu.tr/bitstream/handle/11413/1340/).

7 https://www.tbmm.gov.tr/tutanaklar/ TUTANAK/TBMM/d20/c044/tbomm20044047ss0211.pdf

8 https://www.tbmm.gov.tr/tutanaklar/ TUTANAK/TBMM/d21/c053/tbmm21053049ss0457.pdf
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d)

kapsar.

3.

d)
6.
a)
b)

c)

Dogas1 veya gergeklestirildigi kosullar itibariyle cocuklarin saglik, giivenlik veya ahlaki
gelisimleri agisindan zararli olan isi

Kisileri zorla ¢alistirma yasagi (bu, herhangi bir kisinin ceza tehdidi altinda ve borg
koleligi veya insan kacakeiligi gibi sebeplerle bu kisinin tam istegi olmadan mecbur
edildigi tiim is veya hizmetleri kapsar; zorla c¢alistirmadan hari¢ tutulan is veya
hizmetler, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 28 Haziran 1930 tarihli 29 No‘lu Cebri
veya Mecburi Calistirma Hakkinda Sézlesme‘nin 2. maddesinin 2. Fikrasi (Federal
Resmi Gazete 1956 11 S. 640,641)° veya 19 Aralik 1966 tarihli Siyasi ve Medeni Haklar
Uluslararas1 S6zlesmesi‘nin 8. maddesinin b ve c bentleri (Federal Resmi Gazete 1973
IT S. 1533, 1534) uyarinca 6ngoriilen is veya hizmetlerdir);

Isyeri ortaminda, 6zellikle asir1 ekonomik veya cinsel somiirii ve asagilama yoluyla, her
tirlii koleligin, kdle benzeri uygulamalarin, serfligin veya diger tahakkiim veya baski
bicimlerinin yasaklanmasi;

Ozellikle asagidaki durumlar nedeniyle is kazasi riski veya isle ilgili saglik
tehlikelerinin ortaya ¢ikmasi halinde, yliriirlikkteki istihdam yeri hukuku kapsaminda
gegerli olan is giivenligi ylikiimliiliikklerine riayet etmeme yasagi:

Is yeri ve is ekipmanlarmin saglanmasi ve bakiminda giivenlik standartlarinin acikca
yetersiz kalmasi,

Kimyasal, fiziksel veya biyolojik maddelerin etkilerinden kaginmak ic¢in uygun
koruyucu 6nlemlerin eksikligi,

Ozellikle calisma saatleri ve dinlenme aralar1 agisindan uygun olmayan is
organizasyonu sebebiyle asir1 fiziksel ve zihinsel yorgunlugu onleyici tedbirlerin
eksikligi veya

Calisanlarin yetersiz egitim ve dgretimi;

Iscilerin 6zgiirce sendika kurabilecegi veya sendikaya iiye olabilecegi,

Sendika kurma, sendikaya girme ve liye olmanin haksiz ayrimecilik veya misilleme
gerekcesi olarak kullanilamayacagi,

Grev ve toplu pazarlik hakki da dahil olmak iizere; sendikalarin serbestce ve

yiriirliikteki istthdam yeri hukukuna uygun olarak faaliyet gostermelerine izin verildigi

sendikal 6zgiirliie uymama yasagi;

7.

Istihdamin sartlar1 bakimindan gerekgelendirilmedigi siirece, ulusal ve etnik koken,
sosyal koken, saglik durumu, engellilik, cinsel yonelim, yas, cinsiyet, siyasi goriis, din
veya diinya goriisii gibi sebeplerle istihdamda esit olmayan muamelede bulunma
(ayrimcilik) yasagi (esit olmayan muamele (ayrimeilik), 6zellikle, esit degerdeki is i¢in
esit olmayan {icretlendirmeyi igerir);

® htps://www.tbmm.gov.tr/tutanaklar/KANUNLAR_KARARLAR/kanuntommc081/kanuntbmmc081/kanuntbm
mc08104333.pdf
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9.
a)
b)
c)
d)

Adil (makul) bir iicretten mahrum birakilma yasagi; adil bir iicret en azindan
yuriirliikteki hukuka gore belirlenen asgari ticrettir ve her haliikarda istihdam yeri
hukukuna dayanur;

Gidalarin muhafaza ve {iretimi i¢in dogal yapiy1 6nemli 6l¢iide bozan,

Bir kisinin giivenli igme suyuna erisimini engelleyen,

Bir kisinin sihhi miiesseselere erisimini giiclestiren ya da ortadan kaldiran veya
Bir kisinin sagligina zarar veren,

zararh toprak tahribatina, su kirliligine, hava kirliligine, zararh giiriiltii emisyonuna veya asir1
su tiiketimine yol agma yasagi,

10.

11.

a)

b)
c)

Kullanim1 bir kisinin ge¢imini gilivence altina alan arazi, orman ve suyun edinimi,
gelistirilmesi veya diger kullanimlarinda yasadis1 tahliye yasagi ve arazi, orman ve
sudan hukuka aykir1 olarak yoksun birakilma yasagi;

Gilivenlik giiclerinin konuslandirilmasinda sirket tarafindan talimat veya denetim
eksikligi nedeniyle

Iskence ve zalimane, insanlik dis1 veya asagilayici muamele yasaginin goz ardi
edilmesi,

Hayati ve uzvi yaralanma veya

Derneklesme 6zgiirliigiliniin ve sendikal 6zgiirliigiin zedelenmesi

halinde kurumsal projeyi korumak i¢in 6zel veya kamu giivenlik giiglerini gorevlendirme veya
bunlardan yararlanma yasagi;

12.

Bu maddenin 1. ila 11. numaralarinin 6tesine gecen icrai bir davranigsa veya korunan
hukuki bir konumu 6zellikle ciddi bir sekilde dogrudan etkilemesi muhtemel olan ve
tiim kosullar makul bir sekilde degerlendirildiginde hukuka aykirilig1 agik¢a ortada olan
ihmali bir davranisa iligkin yasak.

(3) Bu Kanun bakimindan gevresel bir risk, fiili kosullar temelinde 3. fikrada yer alan

cevresel bir yiikiimliiligiin ihlali i¢in asagidaki yasaklardan birine aykirilik agisindan
yeterli olasiligin bulundugu bir durumdur:

10 Ekim 2013 tarihli Civaya iliskin Minamata S6zlesmesi’'nin (Federal Resmi Gazete
2017 1II S. 610, 611) 4. maddesinin 1. fikras1 ve Ek A Kisim I uyarinca civa igeren
{iriinlerin imalatmin yasaklanmas1 (Minamata Sozlesmesi)* ;

Minamata S6zlesmesi‘nin 5. maddesinin 2. fikras1 ve Ek B Boliim I uyarinca civa ve
civa bilesiklerinin iiretim islemlerinde S6zlesme’ de ilgili tirlin ve siiregler i¢in belirtilen
kaldirma tarihinden itibaren kullanilmasi yasagi;

Minamata Sozlesmesi’nin 11. maddesinin 3. fikras1 hiikiimlerine aykir1 olarak civa
atiklarinin islenmesi yasagi;

23 Mayis 2001 tarihli Kalic1 Organik Kirleticilere Iliskin Stockholm Sozlesmesi’nin'!
(Federal Resmi Gazete 2002 11 S. 803, 804) (POPs-Sozlesmesi) 3. maddesinin 1.
fikrasinin a bendi ve Stockholm Sozlesmesi Ek A'ya gore kimyasallarin liretimi ve

10 https://civasizturkiye.com/belgeler/minamata-sozlesmesi-tr.pdf
1 https://webdosya.csb.gov.tr/db/kimyasallar/editordosya/StockholmSozlesmesiMetni_Tr_V1.pdf
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kullanim1 yasagi; en son 6 Mayis 2005 tarihli (Federal Resmi Gazete 2009 II S. 1060,
1061) Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’nin 20 Haziran 2019 tarihli kalict organik
kirleticilere iliskin (26 Mayis 2019 tarihli Resmi Gazete L 169, S. 45) 2019/2021 sayili
yonetmelik versiyonunda 16 Aralik 2020 tarihli 2021/277 sayili yetkilendirilen tiiziik
komisyonu karart ile degistirilmistir.

Kalict Organik Kirleticilere Iliskin Stockholm Soézlesmesi’nin 6. maddesinin 1.
fikrasinin d numarasinin i. ve ii. bentlerinin hiikiimleri uyarinca yiirtirlitkteki hukuk
sisteminde gecerli olan diizenlemelere uygun olarak, atiklarin ¢evre dostu olmayan
sekilde taginmasi, toplanmasi, depolanmasi ve bertaraf edilme yasagi.

a) Tehlikeli atiklarin ve diger atiklarin ithalini yasaklamig bulunan tarafa,

b) Basel Sozlesmesi madde 2 numara 11 anlaminda bu ithalatgr iilke bu tehlikeli atigin
ithalatin1 yasaklamadigi takdirde belirli ithalata yazili onay vermemis bir ithalatci
tilkeye (Basel S6zlesmesi madde 4 fikra 1 ¢ bendi),

C) Basel S6zlesmesine taraf olmayan bir iilkeye (Basel S6zlesmesi madde 4 fikra 5),

d) Bu tiir tehlikeli atiklarin veya diger atiklarin bu iilkede veya baska bir yerde gevreye
duyarli bir sekilde islenmemesi durumunda ithalatci bir iilkeye (Basel Sozlesmesi
madde 4 fikra 8 climle 1),

en son 6 Mayis 2014 tarihinde 22 Mart 1989 tarihli Basel S6zlesmesi Eklerinin Degistirilmesine
Mliskin Ugiincii Yonetmelik (Federal Resmi Gazete, I1's. 306, 307) uyarinca degistirilen 22 Mart
1989 tarihli Tehlikeli Atiklarm Sinirlar Otesi Tasinmasi ve Bertaraf Edilmesinin Kontroliine
Iliskin Basel Sozlesmesi’nin 1. maddesinin 1. fikrasi anlaminda tehlikeli atiklarin ve 1.
maddenin 2. fikras1 anlaminda diger atiklarin ihracina ve 19 Ekim 2020 tarihli 2020/2174 sayili
yetkilendirilmis tiiziik (22.12.2020 tarihli Resmi Gazete L 190, S. 11) ile degistirilmis Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi’nin 14 Haziran 2006 tarih ve 1013/2006 numarali atik sevkiyatlarina
(12.7.2016 tarihli Resmi Gazete L 190, S. 1) iliskin yasak;

7.

Basel Sozlesmesi Ek VII’de listelenen iilkelerden Ek VII’de listelenmeyen iilkelere
tehlikeli atik ihracati yasagi (Basel S6zlesmesi madde 4A, 1013/2006 sayili AB Tiiziigi
madde 36) ve

Basel Sozlesmesine taraf olmayan bir {ilkeden tehlikeli atik ve diger atiklarin ithalati
yasag1 (Basel So6zlesmesi madde 4 fikra 5).

(4) Bu Kanun bakimindan insan haklariyla ilgili bir yiikiimliiliigiin ihlali, fikra 2 numara 1

ila 12’de belirtilen bir yasagin ihlalidir. Bu Kanun bakimindan bir c¢evresel
yiikiimliiliigiin ihlali, fikra 3 numara 1 ila 8’de belirtilen bir yasagin ihlalidir.

(5) Bu Kanun bakimindan tedarik zinciri, bir sirketin tiim {irin ve hizmetlerini ifade eder.

N

{3

Tedarik zinciri, hammaddenin ¢ikarilmasindan nihai miisteriye teslimine kadar
iirlinlerin imalat1 ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan yurt i¢i ve yurt
disindaki tiim adimlar1 kapsar ve

Bir sirketin kendi 1s alanindaki faaliyetini,

Dogrudan bir tedarik¢inin faaliyetini ve

Ara tedarik¢inin faaliyetini
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igerir.

(6) Bu Kanun bakimindan bir sirketin kendi faaliyet alani, onun sirket amacina ulasmak
icin yaptig1 her tirlii faaliyeti kapsar. Yurt icinde veya yurt disinda bir yerde
gerceklestirilip  gerceklestirilmedigine  bakilmaksizin, {riinlerin  {iretilmesi  ve
degerlendirilmesi ve hizmet saglanmasi igin her tiirlii faaliyeti kapsar. Bagl sirketlerde
ist sirketin, sirketler topluluguna ait sirket iizerinde belirleyici bir etkisi varsa, list
sirketin kendi faaliyet alani, sirketler topluluguna ait bir sirketi de kapsar.

(7) Bu Kanun bakimindan dogrudan tedarik¢i, sirketin {iriniiniin imalati veya ilgili
hizmetin saglanmasi ve bu hizmetten faydalanilmasi igin tedarik faaliyeti gerekli olan
mallarin teslimi veya hizmetlerin saglanmasina iligskin bir sézlesmenin ortagidir.

(8) Bu Kanun bakimindan ara tedarikgi, dogrudan tedarik¢i olmayan ve sirketin {irlintiniin
imalat1 veya ilgili hizmetin saglanmasi ve bu hizmetten faydalanilmasi i¢in tedarik
faaliyeti gerekli olan bir sirkettir.

Boliim 2

Ozen Yiikiimliiliigii

§3
Ozen Yiikiimliiliigii

(1) Sirketler kendi tedarik zincirlerinde insan haklarina yonelik veya ¢evresel riskleri

onlemek, en aza indirmek veya insan haklar: ihlallerini veya cevresel yiikiimliiliikleri

sona erdirmek amaciyla, Kanun’un bu béliimiinde belirtilen insan haklarina ve ¢evreye

yonelik 6zen yiikiimliiliiklerini uygun bir sekilde gdzetmekle yiikiimliidiir. Ozen

yikiimliiligii sunlar1 kapsar:

Bir risk yonetiminin tesis edilmesi (madde 4 fikra 1),

Sirket ici yetki alaninin belirlenmesi (madde 4 fikra 3),

Diizenli risk analizinin uygulanmasi (madde 5),

Bir ilkesel bildirge sunulmasi (madde 6 fikra 2),

Kendi faaliyet alaninda (madde 6 fikra 1 ve 3) ve dogrudan tedarikg¢ilere (madde 6 fikra

4) yonelik elverisli onleyici tedbirlerin saglanmast,

Iyilestirici tedbirlerin alinmas1 (madde 7 fikra 1 ila 3),

Bir sikayet prosediiriiniin tesis edilmesi (madde 8),

8. Ara tedarik¢iden kaynaklanan risklere iliskin 0zen yiikiimliiliigiiniin uygulanmasi
(madde 9) ve

9. Belgelendirme (madde 10 fikra 1) ve rapor sunma (madde 10 fikra 2).

(2) Ozen yiikiimliiliigiine uygun hareket bigimi

1. Sirketin faaliyet tiirli ve kapsamina,

2. Sirketin, insan haklarina yonelik veya cevresel bir riskin veyahut insan haklarina
yonelik veya g¢evresel bir yiikiimliiliigli dogrudan ihlale sebebiyet vereni etkileme
kabiliyetine®?,

agrwNE

~No

12 Kanun metninin Almanca orijinalinde yer alan “Einflussvermdgen” teriminin “etkileme kabiliyeti” olarak
terciime edilmesi tarafimizca uygun gorilmiistiir.
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3. Thlalin tipik olarak beklenen agirligina, ihlalden geri doniilebilirlige ve insan haklarina
yonelik veya c¢evresel bir yiikiimliiliigilin ihlal edilme olasiligina ve ayrica,

4. Sirketin insan haklarina yonelik veya cevresel riske veyahut insan haklarina yonelik
veya ¢evresel bir ylikiimliiliige nedensel katkisinin niteligine

gore belirlenir.

(3) Bu kanun kapsamindaki yiikiimliliklerin ihlali, medeni hukuktan kaynaklanan
herhangi bir sorumluluga yol agmaz. Bu kanundan bagimsiz olarak medeni hukuka
dayanan herhangi bir sorumluluk hali saklidir.

§4
Risk Yonetimi

(1) Sirketler, 6zen yiikiimliligiiniin yerine getirilmesi igin elverisli ve etkin bir risk
yonetimi tesis etmelidirler (madde 3 fikra 1). Risk yonetimi, elverisli Onlemler
vasitastyla ilgili tiim is asamalarinda®® seyirlerinde saglanmalidir.

(2) Sirketin tedarik zinciri igerisinde bu risklere veya ihlallere neden olmasi veya katkida
bulunmas1 durumunda, insan haklarina yonelik ve ¢evresel risklerin belirlenmesini ve
en aza indirilmesini ve ayrica insan haklar1 veya ¢evresel ylikiimliiliik ihlallerinin
onlenmesini, sona ermesini veya bunlarin oraninin en aza indirilmesini miimkiin kilan
tedbirler etkili tedbirler olarak kabul edilir.

(3) Sirket, bir insan haklar1 sorumlusu tayin ederek, sirket iginde risk yoOnetiminin
denetlenmesinden kimin sorumlu oldugunun belirlenmesini saglamakla ytikiimliidiir.
Y onetim, sorumlu kisi veya kisilerin ¢alismalar1 hakkinda diizenli olarak yilda en az bir
kez bilgi edinmek zorundadir.

(4) Sirket risk yonetim sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda, ¢alisanlarinin, tedarik
zincirindeki ¢aliganlarin ve sirketin ekonomik faaliyeti araciligiyla veya kendi tedarik
zincirlerindeki bir sirketin ekonomik faaliyeti araciligiyla korunan hukuki bir konumdan
herhangi bir sekilde dogrudan etkilenebilecek kisilerin menfaatlerini gerektigi gibi
dikkate almakla yiikiimliidiir.

§5
Risk Analizi

(1) Risk yonetiminin bir pargasi olarak sirket, kendi faaliyet alanindan ve ayrica dogrudan
tedarikcilerinden kaynaklanan insan haklarina yonelik ve ¢evresel risklerin tespiti i¢in
2. ila 4. fikralara gére uygun bir risk analizi gerceklestirmelidir. Sirket, dogrudan
tedarikei iliskisini suiistimal edecek sekilde tasarladiysa veya dogrudan tedarikgiye
ilisgkin 6zen yiikiimliiliigiiniin  gerekliliklerinden kag¢inmak amaciyla kanunu
dolanmissa, ara tedarik¢i dogrudan tedarikei olarak kabul edilir.

(2) Tespit edilen insan haklarina yonelik ve ¢evresel riskler uygun sekilde agirliklarina gore
degerlendirilmeli ve onceliklendirilmelidir. Ozellikle madde 3 fikra 2‘de belirtilen
kriterler esastir.

B Yapilan isin her asamasi anlaminda olmak tizere “is seyirlerinde” olarak da anlasiimalidir.
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(3) Sirket, risk analizi sonug¢larinin yonetim kurulu veya satin alma departmani gibi karar
verme konusunda yetkili olan kimselere sirket iginde iletilmesini saglamakla
yikiimlidir.

(4) Risk analizi yilda bir kez ve belirli bir durumla ilgili olarak, sirketin tedarik zincirinde,
ornegin yeni iriinlere, projelere veya yeni bir is alanina girilmesi nedeniyle, dnemli
Olciide degisen veya yayginlasan bir risk durumunun hesaba katilmasi gerektiginde
kontrol edilmelidir. Madde 8 fikra 1 uyarinca bilgilerin islenmesinden elde edilen
bulgular dikkate alinmalidir.

§6
Onleyici Tedbirler

(1) Bir sirket, bir risk analizi ¢ergevesinde madde 5’e gore bir risk tespit ederse, 2. ila 4.
paragraflar uyarinca elverisli dnleyici tedbirleri almalidir.

(2) Sirket, insan haklar1 stratejisine iligkin bir ilkesel bildirge sunmalidir. Sirket yonetimi
ilkesel bildirge sunmak zorundadir. ilkesel bildirge, bir sirketin insan haklar1 stratejisi
bakimindan en azindan asagidaki unsurlar1 igermelidir:

1. Sirketin madde 4 fikra 1, madde 5 fikra 1, madde 6 fikra 3 ila 5 ve madde 7 ila madde
10 kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi prosediiriin tanimi,

2. Risk analizi temelinde sirket i¢in Oncelikli olarak belirlenen insan haklarina yonelik ve
cevresel riskler ve

3. Tedarik zincirinde sirketin ¢alisanlarina ve tedarikgilerine yiikledigi insan haklarina
yonelik ve ¢evresel beklentilerin risk analizine dayali olarak belirlenmesi.

(3) Sirket, ozellikle asagidakiler olmak iizere, kendi faaliyet alaninda elverisli Onleyici
tedbirleri almakla yiikiimliidiir:

1. Tlkesel bildirgede belirtilen insan haklar stratejisinin ilgili is seyirlerinde uygulanmasi,

2. Belirlenen risklerin Onlenmesi veya en aza indirgenmesi yoluyla uygun tedarik

stratejilerinin ve satin alma uygulamalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

Ilgili faaliyet alanlarinda talimlerin yapilmasi,

4. Tlkesel bildirgede yer alan insan haklari stratejisine uyulmasinin kendi faaliyet alaninda
denetlendigi, risk bazli kontrol 6nlemlerinin uygulanmasi.

(4) Sirket 6zellikle asagidakiler olmak {izere, dogrudan bir tedarik¢iye karsi uygun onleyici
tedbirler almakla yiliktimliidiir:

1. Dogrudan bir tedarik¢i secerken insan haklarina yonelik ve c¢evresel beklentilerin
dikkate alinmasi,

2. Dogrudan bir tedarik¢inin, sirket yonetiminin gerektirdigi insan haklarina yonelik ve
cevresel beklentilere uyacagina ve bunlari tedarik zinciri boyunca elverisli sekilde
karsilayacagina dair sdzlesmesel giivence,

3. Numara 2 uyarinca dogrudan tedarik¢inin sézlesmesel gilivencelerini icra etmek i¢in
talimlerin ve ilave egitimin uygulanmasi,

4. Dogrudan tedarik¢ide insan haklar1 stratejisine uygunlugu kontrol etmek i¢in
sozlesmeye dayali elverisli kontrol mekanizmalarinin kararlastirilmas: ve bunlarin risk
odakl1 uygulanmasi.

w
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(5) Onleyici tedbirlerin etkinligi yilda bir kez ve belirli bir durumla ilgili olarak, sirketin

kendi faaliyet alaninda veya dogrudan tedarik¢isinde, 6rnegin yeni {iriinlere, projelere
veya yeni bir ig alanina girilmesi nedeniyle, 6nemli 6l¢iide degisen veya yayginlasan bir
risk durumunun hesaba katilmasi1 gerektiginde kontrol edilmelidir. Madde 8 fikra 1
uyarinca bilgilerin iglenmesinden elde edilen bulgular dikkate alinmalidir. Tedbirler
gerektiginde derhal glincellenmelidir.

§7
Tyilestirici Tedbirler

(1) Sirket, insan haklarina yonelik veya gevresel bir yiikiimliiliigiin ihlalinin kendi faaliyet

alanindan veya dogrudan tedarik¢iden kaynaklandigini veya halihazirda mevcut
olmamakla beraber bu ihlalin yakin oldugunu tespit ederse, bu ihlali 6nlemek, sona
erdirmek veya mevcut ihlalin oranini en aza indirmek i¢in derhal uygun olan iyilestirici
tedbirleri almalidir. Madde 5 fikra 1 climle 2 buna gore uygulanir. Yurt i¢indeki kendi
faaliyet alaninda aldigi iyilestirici tedbir, ihlalin sona ermesini saglamahidir. Yurt
disindaki kendi faaliyet alaninda ve madde 2 fikra 6 ciimle 3 uyarinca kendi faaliyet
alaninda aldig1 iyilestirici tedbir, kural olarak ihlalin sona ermesini saglamalidir.

(2) Dogrudan tedarikg¢i tarafindan, insan haklarina yonelik veya ¢evresel bir yiikiimliliigiin

3.

ihlali, sirketin Ongoriilebilir bir gelecekte sona erdiremeyecegi sekildeyse, bunu
sonlandirmak veya en aza indirmek i¢in derhal bir konsept olusturmali ve
uygulamalidir. Konsept somut bir zaman planlamas1 icermelidir. Konseptin
olusturulmasi ve uygulanmasinda 6zellikle asagidaki onlemler dikkate alinmalidir:
Ihlale neden olan sirket ile ihlalin sonlandirilmas: veya en aza indirgenmesine yonelik
bir planin ortaklasa gelistirilmesi ve uygulanmasi,

Ihlale sebebiyet vereni etkileme olasiligmmi'® artirmak igin sektorel girisimler ve
standartlar ¢ercevesinde diger sirketlerle birlesme,

Riski en aza indirme ¢aligmalar1 sirasinda is iliskisinin gegici olarak askiya alinmasi.

(3) Bir is iliskisinin sona ermesi yalnizca su durumlarda gereklidir:

1.

Korunan bir hukuki konumun veya gevresel bir yiikiimliiliiglin ihlali ¢ok ciddi olarak
degerlendirilirse,

Konseptte belirlenen siire gegtikten sonra konseptte gelistirilen tedbirlerin uygulanmasi
¢Ozlim getirmezse,

Sirket i¢cin daha hafif olan baska araclar mevcut degilse ve etkileme kabiliyetinin artist
umut verici goriinmiiyorsa.

Bir devletin bu yasanin ekinde siralanan sézlesmelerden herhangi birini onaylamamis veya
ulusal hukukuna uyarlamamis olmasi, is iliskisini sona erdirme yiikiimliiliigli dogurmaz. Ciimle
2, Federal Hukuk, Avrupa Birligi Hukuku veya Uluslararas1t Hukuk yoluyla veya bunlara dayali
olarak getirilen dis ticaret kisitlamalarindan etkilenmez.

(4) lyilestirici tedbirlerin etkinligi yilda bir kez ve belirli bir durumla ilgili olarak, sirketin

kendi faaliyet alaninda veya dogrudan tedarik¢isinde, 6rnegin yeni iiriinlere, projelere

=9

14 Kanun metninin Almanca orijinalinde yer alan “Einflussmdglichkeit” teriminin “etkileme olasilig1” olarak
terciime edilmesi tarafimizca uygun gorilmiistiir.
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veya yeni bir is alanina girilmesi nedeniyle, onemli 6l¢iide de§isen veya yayginlasan bir
risk durumunun hesaba katilmasi1 gerektiginde kontrol edilmelidir. Madde 8 fikra 1
uyarinca bilgilerin iglenmesinden elde edilen bulgular dikkate alinmalidir. Tedbirler
gerektiginde derhal glincellenmelidir.

§8
Sikayet Prosediirii

(1) Sirket, 2. ila 4. paragraflar uyarinca uygun bir sirket i¢i sikayet prosediirii saglamalidir.
Sikayet prosediirii, kisilerin bir sirketin kendi faaliyet alanindaki veya dogrudan bir
tedarik¢isindeki ekonomik faaliyeti aracilifiyla ortaya ¢ikan insan haklarina yonelik ve
cevresel risklerin yami sira insan haklarina yonelik ve g¢evresel ylikiimliiliiklerin
ihlallerini ihbar etmesini saglar. Ihbarm alindig1 bilgisinin ihbar edene verilmesi
zorunludur. Prosediiriin uygulanmasi i¢in sirket tarafindan gorevlendirilen kisiler,
mevcut olay1 ihbar eden ile miizakere etmelidirler. Rizaya dayali bir uzlasma siireci
sunulabilir. Sirketler bunun yerine asagidaki kriterleri karsilamasi kosuluyla ilgili bir
dis sikayet prosediiriine katilabilir.

(2) Sirket, herkesin ulasabilecegi bir usul kurallarit metni olusturmalidir.

(3) Sirketin prosediirii uygulamakla gorevlendirdigi kisiler tarafsizligi garanti etmelidir;
ozellikle bagimsiz olmali ve talimatlara bagli olmamalidir. Bu kisilerin gizlilik
yiiktimliiliikleri bulunmalidir.

(4) Sirket, acik ve anlagilir bilgileri uygun sekilde, sikdyet prosediiriiniin erisilebilirligi,
yetki alani ve yliriitiilmesi i¢in kamuya acik hale getirmelidir. Sikdyet prosediiri,
potansiyel katilimcilar tarafindan erisilebilir olmali, kimligin gizliligi korunmali ve
sikayet sebebiyle meydana gelebilecek bir ayrimciliga veya cezaya karsi etkili koruma
saglamalidir.

(5) Sikayet prosediiriiniin etkinligi yilda bir kez ve belirli bir durumla ilgili olarak, sirketin
kendi faaliyet alaninda veya dogrudan tedarik¢isinde, 6rnegin yeni iiriinlere, projelere
veya yeni bir is alanina girilmesi nedeniyle, dnemli 6l¢iide de§isen veya yayginlasan bir
risk durumunun hesaba katilmasi gerektiginde kontrol edilmelidir. Tedbirler
gerektiginde derhal giincellenmelidir.

§9
Ara Tedarikgi;
Yonetmelik Cikarma Yetkisi

(1) Sirket, sikayet prosediiriinii madde 8'e gore, kisilerin, insan haklarina yonelik veya
cevresel risklerin yani sira insan haklari ihlallerini veya bir ara tedarik¢inin ekonomik
faaliyetinden dogan ¢evresel ylikiimliiliiklerini de ihbar etmesine olanak verecek sekilde
olusturmalidir.

(2) Sirket, fikra 3’e gore kendi mevcut risk yonetimini madde 4 anlaminda uyarlamalidir.

(3) Sirketin elinde ara tedarikgiler tarafindan insan haklarina yonelik veya gevresel bir
yiikiimliiliiglin ihlal edildigini gosteren olgusal belirtiler (dogrulanabilir bilgi)
mevcutsa, sirket derhal
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1. Madde 5 fikra 1 ila 3'e gore bir risk analizi yapmalidir,

2. Kontrol 6nlemlerinin uygulanmasi, bir riskin onlenmesi ve riskten kaginilmasinin
desteklenmesi veya sirketin katildigi sektorler arast veya sektore 6zel girisimlerin
uygulanmast gibi, ihlale sebebiyet verene karsi elverigli Onleyici tedbirleri
belirlemelidir,

3. Onleme, sonlandirma veya en aza indirgemeye yonelik bir konsept olusturmali ve
uygulamali ve

4. Gerekirse madde 6 fikra 2 uyarinca ilkesel bildirgeyi uygun sekilde giincellemelidir.

(4) Federal Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Federal Ekonomi ve Enerji Bakanligi
ile mutabik kalinan tali bir mevzuat ile Federal Meclisin onay1 olmaksizin, 3. fikradaki
yiikiimliiliiklerin ayrintilarini diizenlemekle yetkilendirilmistir.

§10
Belgelendirme ve Rapor Sunma Yiikiimluligi

(1) Madde 3'e gore 6zen yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi, sirket iginde siirekli olarak
belgelendirilmelidir. Belgeler, diizenlendigi tarihten itibaren en az yedi yil siireyle
saklanmalidir.

(2) Sirket, gegmis mali yi1lda 6zen ylikiimliiliikklerinin yerine getirilmesine iliskin yillik bir
rapor hazirlamak ve bu raporu mali yilin bitiminden sonra en ge¢ dort ay icinde sirketin
internet sitesinde yedi yil siireyle licretsiz olarak kamuya acik hale getirmek zorundadir.
Rapor en azindan,

1. Sirketin tespit ettigi insan haklarima yonelik ve cevresel risklerin veyahut insan
haklarina yonelik veya g¢evresel bir ylikiimliiliigiin ihlalinin olup olmadigini1 ve varsa
hangilerinin mevcut oldugunu,

2. Madde 4 ila madde 9'da agiklanan tedbirlere atifta bulunarak, sirketin 06zen
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in neleri listlendigini -bu aym1 zamanda madde 6
fikra 2'ye gore ilkesel bildirgenin unsurlarii ve ayrica madde 8'e veya madde 9 fikra
1’e gore sikayet prosediirii nedeniyle sirketin aldig1 tedbirleri igerir-,

3. Sirketin tedbirlerin etkilerini ve etkinligini nasil degerlendirdigini

4. Gelecekte alinabilecek tedbirler icin yapilan degerlendirmeden c¢ikarilan sonuglari
anlasilir bir sekilde agiklamalidir.

(3) Sirket herhangi bir insan haklarina yonelik veya gevresel risk veyahut insan haklarina
yonelik veya ¢evresel bir yiikiimliiliik ihlali tespit etmemisse ve bunu raporunda makul
bir sekilde ortaya koymussa, fikra 2 climle 2 numara 2 ila 4 kapsaminda baskaca
aciklamalarda bulunmasina gerek yoktur.

(4) Isletmesel ve ticari sirlarin korunmasi usuliine uygun olarak dikkate alinmalidir.

Bolim 3

Yargilama Usulii
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Ozel Dava Takip Yetkisi'®

(1) Madde 2 fikra 1'den dogan son derece dnemli bir korunmakta olan hukuki konumunun
ihlale ugradigini iddia eden herkes, yerel bir sendika veya sivil toplum kurulusuna,
haklarini yasal olarak ileri siirebilmesi i¢in dava yliriitme yetkisi verebilir.

(2) Bir sendika veya sivil toplum kurulusu yalnizca, kendi mevcudiyetini uzun vadede
stirdiirmesi ve tiiziigiine gore ticari olmayan ve yalnizca bir devletin ulusal hukukundaki
insan haklar1 veya bunlara karsilik gelen diger haklar1 ger¢eklestirmeyi kendi tiiziigiine
gore ticari olmayacak ve gegici olmayacak sekilde desteklemesi sartiyla fikra 1’e gore
yetkilendirilebilir.

Boliim 4
Resmi Makam Kontrolii ve Yaptirim
Alt bashk 1
Rapor incelemesi
§12
Raporun Sunulmasi

(1) Madde 10 fikra 2 ciimle 1 uyarinca rapor, yetkili makam tarafindan saglanacak olan bir
erisim yoluyla Almanca dilinde ve elektronik olarak sunulmalidir.
(2) Rapor, ilgili oldugu mali yilin bitiminden en ge¢ dort ay sonra sunulmalidir.

§13
Resmi Makamca Yapilan Rapor Incelemesi;
Tali Mevzuatin Kabul Edilmesi Yetkisi

(1) Yetkili makam,

1. Madde 10 fikra 2 climle 1’e gore bir rapor mevcut olup olmadigini ve

2. Madde 10 fikra 2 ve 3’e gore gerekliliklere riayet edilip edilmedigini kontrol eder.

(2) Madde 10 fikra 2 ve 3’e gore gereklilikler yerine getirilmezse, yetkili makam sirketten
makul bir siire i¢inde raporu iyilestirmesini talep edebilir.

(3) Federal Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Federal Ekonomi ve Enerji Bakanligi
ile mutabik kalinan bir tali bir mevzuat ile Federal Meclisin onay1 olmaksizin asagidaki
prosediirleri daha ayrintili olarak diizenlemeye yetkilidir:

1. Madde 12 uyarinca raporun ibrazi prosediirii ve

15 Kanun metninin Almanca orijinalinde yer alan “Prozessstandschaft” teriminin “dava takip yetkisi” olarak
terclime edilmesi tarafimizca uygun goriilmiistiir. Ayrica bakiniz: Borii Levent, Dava Konusunun Devri, Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk (Medeni Usul ve Icra-iflas Hukuku) Anabilim Dali, Doktora

(https://dspace.ankara.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12575/37471/levent_boru.pdf?sequence=1&isAllow

ed=y)
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2. 1.ve 2. fikralara gore resmi makamlarca yapilan rapor incelemesi prosediirti.
Alt bashk 2
Riske Dayal Kontrol
§ 14
Resmi Islem; Tali Mevzuatin Kabul Edilmesi Yetkisi

(1) Yetkili makam:

1. Re’ sen kendi takdirine gore,

a) Olasi insan haklarina yonelik ve ¢evresel risklerin yani sira insan haklarina yonelik veya
cevresel ylikiimliiliikklerin ihlalleri ile ilgili olarak madde 3 ila madde 10 fikra 1 uyarinca
yiikiimliiliiklere uyuldugunu izlemek ve bu tiir ihlalleri kontrol etmek i¢in ve

b) a harfi kapsamindaki ytikiimliliiklerin ihlallerini tespit etmek, ortadan kaldirmak ve
Onlemek icin

hareket eder.

2. Basvuru sahibinin,

a) Madde 3 ila 9 arasinda yer alan bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesi nedeniyle
korunan hukuki bir konum ihlal edildigine dair veya

b) a harfinde atifta bulunulan bir ihlalin yakin olduguna dair dogrulanmis bir iddiasinin
mevcut olmast durumunda bagvuru tizerine harekete geger.

(2) Federal Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Federal Ekonomi ve Enerji Bakanligi
ile mutabik kalinan tali bir mevzuat ile Federal Konseyin izni olmaksizin fikra 1 ve
madde 15 ila madde 17 uyarinca riske dayali kontrol prosediiriinii daha ayrintili bir
bicimde diizenlemeye yetkilidir.

§ 15
Diizenlemeler ve Onlemler

(1) Yetkili makam, madde 3 ila madde 10 fikra 1 kapsamindaki yiikiimliiliikklerin ihlalini
belirlemek, ortadan kaldirmak ve 6nlemek i¢in uygun ve gerekli diizenlemeleri yapar
ve Onlemleri alir. Yetkili makam 6zellikle

1. Kisileri davet edebilir,

2. Sirkete, diizenlemenin bildirilmesinden itibaren ii¢ ay i¢inde uygulanmasi i¢in belirli
tarihler dahilinde usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik bir plan sunmasi talimatin

verebilir ve
3. Sirkete, yiikiimliiliklerine yerine getirmek icin belirli eylemlerde bulunmasi talimati
verilebilir.
§ 16
Giris Yetkisi

Madde 15’e gore gorevlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli oldugu siirece, yetkili makam ve
temsilcileri,
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1. Normal is veya c¢alisma saatleri i¢cinde sirket binalarina, igyerlerine ve ¢iftlik binalarina
girme ve denetleme yetkisine ve ayrica

2. Madde 3 ila madde 10 fikra 1'e gore 6zen yiikiimliiliklerine uyulup uyulmadiginin
anlasilabilecegi is belgelerini ve kayitlarini inceleme ve kontrol etme yetkisine sahiptir.

§17
Bilgi Verme ve Belge Teslim Yiikiimliiliigii

(1) Sirketler ve madde 15 ciimle 2 numara 1 uyarinca davet edilen kisiler, yetkili makamin
bu Kanun’la veya bu Kanun’a dayanarak kendisine verilen gorevleri yerine getirmesi
icin, talep iizerine makamin ihtiya¢ duydugu bilgileri vermek ve belgeleri teslim
etmekle yiikiimlidir. Yikiimliliik, bilgi vermekle veya belge teslim etmekle yiikiimlii
olan sirket veya kisinin bilgileri mevcutsa veya mevcut sozlesmeye dayali iliskiler
nedeniyle talep edilen bilgileri elde edebilecek durumda olmasi halinde, bagl sirketler
(Payli Ortakliklar Kanunu madde 15), dogrudan ve ara tedarik¢iler hakkindaki bilgileri
ve bu sirketlerden belgelerin teslim edilmesini de kapsar

(2) Birinci fikraya gore verilecek bilgi ve teslim edilecek belgeler, dzellikle

1. Bir sirketin bu Kanun kapsamina girip girmedigini belirlemeye yonelik bilgi ve
kanitlar,

2. Madde 3 ila madde 10 fikra 1 uyarinca yiikiimliiliiklerin yerine getirildigine dair bilgi
ve kanitlar1 ve

3. Madde 3 ila madde 10 fikra 1 uyarinca yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in sirketin
i¢ prosediirlerini izlemekten sorumlu kisilerin isimlerini igerir.

(3) Birinci fikra uyarinca bilgi vermekle yiikiimlii olan kimse, cevaplanmasi halinde
kendisini veya Ceza Muhakemesi Kanunu madde 52 fikra 1‘de belirtilen yakinlarindan
birini cezai kovusturma veya Diizene Aykiriliklar Hakkinda Kanun®® kapsaminda bir
prosediir isletilmesi tehlikesine maruz birakacak sorulari cevaplamaktan kaciabilir.
Bilgi vermekle yiikiimli kisi, bilgi vermekten kacinma hakki konusunda
aydimlatilmalidir. Diger yasal bilgi ve beyan vermekten kaginma haklari ve sir saklama
yiikiimliiliikleri bundan etkilenmez.

§18
Katlanma ve Isbirligi Yapma Yiikiimliiliikleri

Sirketler, yetkili makam ve temsilcilerinin tedbirlerine katlanmak ve tedbirlerin
uygulanmasinda isbirligi yapmakla ylikiimlidiir. Ciimle 1, sirketlerin sahipleri ve onlarin
temsili, tiizel kisiler s6z konusu oldugunda ise kendilerini kanun veya ana sézlesme ile temsil
etmek iizere atanan kisiler i¢in de gecerlidir.

Alt baslik 3

Yetkili Resmi Makam, Yardimlar, Hesap Raporlan

6 fcel Kayihan, Idari Ceza Hukuku ve Kabahatleri Su¢ Olmaktan Cikarma Egilimi, Sayfa 117
(https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/95829?doi)
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§19
Yetkili Resmi Makam

(1) Federal Ekonomi ve Ihracat Kontrol Ofisi, bu bdlime gore resmi kontrol ve
uygulamadan sorumludur. Federal Ekonomi ve Enerji Bakanligi, Federal Biiro’nun bu
Kanun kapsamindaki gorevleri i¢in yasal ve teknik denetimden sorumludur. Federal
Ekonomi ve Enerji Bakanligi, Federal Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhigi ile
anlasarak yasal ve teknik denetim uygular.

(2) Yetkili resmi makam, gorevlerini yerine getirirken riske dayali bir yaklasim benimser.

§20
Yardimlar

Yetkili makam, bu yasaya uyum i¢in sektorler arasi veya sektore 6zel bilgi, yardim ve tavsiyeler
yayinlar ve ilgili makamlar ile uzlasir. Bilgi, yardim veya tavsiyeler, dis politika menfaatlerini
etkiledigi siirece, yayinlanmadan 6nce Federal Disisleri Bakanligi’nin onayini gerektirir.

§21
Hesap Raporlar

(1) Madde 19 fikra 1 uyarinca yetkili resmi makam, Boliim 4 uyarinca bir dnceki takvim
yilinda yiiriittiigii kontrol ve uygulama faaliyetleri hakkinda yilda bir kez rapor verir.
Rapor, 2022 yili i¢in ilk kez hazirlanacak ve yetkili resmi makamin internet sitesinde
yayinlanacaktir.

(2) Raporlar, tespit edilen ihlalleri ve emredilen iyilestirici tedbirleri belirtmeli ve
aciklamali, ayrica ilgili sirketlerin isimlerini vermeden madde 12'ye gére sunulan sirket
raporlariin bir degerlendirmesini igermelidir.

Boliim 5
Kamu Alimlar:
§22
Kamu Alimlarindan Hari¢ Tutulma

(1) Madde 24 fikra 1 uyarinca hukuken kesinlestigi tespit edilmis bir ihlal nedeniyle fikra
2’ye gore para cezasina carptirilan sirketler, Rekabet Kisitlamalarma Kars1 Kanun
madde 125 uyarinca kendilerini akladiklarini kanitlayimncaya kadar, aynt kanunun
madde 99 ve 100°de belirtilen talimat verenlere kars1 tedarik, insaat veya hizmete iligkin
bir kamu alim prosediiriine katilmaktan hari¢ tutulur. Ciimle 1’e gore hari¢ tutma,
yalnizca {i¢ y1la kadar makul bir siire icerisinde gerceklesebilir.

(2) Fikra 1°e gore bir hari¢ tutma, hukuken kesinlestigi tespit edilmis bir ihlalin en az yiiz
yetmis bes bin Euro tutarindaki bir para cezasi ile cezalandirilmasini dngérmektedir.
Ciimle 1’den ayr1 olarak
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1.

Madde 24 fikra 2 climle 1 numara 2 ile baglantili olarak madde 24 fikra 2 ciimle 2‘deki
durumlarda, hukuken Kkesinlestigi tespit edilmis bir ihlalin en az bir milyon bes yiiz bin
Euro tutarinda bir para cezasi ile cezalandirilmasi,

Madde 24 fikra 2 ciimle 1 ile baglantili olarak madde 24 fikra 2 climle 2‘deki
durumlarda, hukuken kesinlestigi tespit edilmis bir ihlalin en az iki milyon Euro
tutarinda bir para cezasi ile cezalandirilmasi ve

Madde 24 fikra 3’deki durumlarda, hukuken kesinlestigi tespit edilmis bir ihlalin yillik
ortalama cironun en az yiizde 0,351 oraninda bir para cezasi ile cezalandirilmasi
ongoriilmektedir.

(3) Basvurucu, harig tutulma kararindan 6nce dinlenmelidir.

Boliim 6
Zorlama Para Cezasi ve Para Cezasi
§23

Zorlama Para Cezasi

Madde 19 fikra 1 climle 1 uyarinca yetkili resmi makamin idari zorlama prosediiriindeki para
cezasmin miktari, Idari Kararlarin Yiriitiilmesi Kanunu’nun®’ 11. maddesi 3. fikrasindan farkli
olarak 50.000 Euro'ya kadardir.

§24

Para Cezas1 Hiikiimleri

(1) Kasten veya taksirle asagidaki sekilde hareket eden herkes diizene aykir1 davranmig

1.

w

7.
a)

olur:

Madde 4 fikra 3 climle 1’in aksine, orada belirtilen bir diizenlemenin yapilmasinin
saglanmamasi,

Madde 5 fikra 1 ciimle 1’in veya madde 9 fikra 3 numara 3’{in aksine risk analizinin
yapilmamasi, dogru yapilmamasi, eksiksiz veya zamaninda yapilmamasi,

Madde 6 fikra 1’in aksine Onleyici tedbirlerin alinmamasi veya zamaninda alinmamasi,
Madde 6 fikra 5 climle 1, madde 7 fikra 4 climle 1 veya madde 8§ fikra 5 ciimle 1’in
aksine denetim yapilmamasi veya zamaninda yapilmamasi

Madde 6 fikra 5 climle 3, madde 7 fikra 4 climle 3 veya madde 8 fikra 5 ciimle 2’ nin
aksine bir onlemin giincellenmemesi veya zamaninda giincellenmemesi,

Madde 7 fikra 1 ciimle 1’in aksine iyilestirici tedbirlerin alinmamasi veya zamaninda
alinmamasi,

Madde 7 fikra 2 ciimle 1’in veya

b) Madde 9 fikra 3 numara 3’iin aksine

17

Peringeck  Dogu, Federal Almanya  Siyasi  Partiler = Kanunu  Cevirisi, Sayfa 122

(http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/38/336/3423.pdf)

{3
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bir konsept olusturulmamasi veya zamaninda olusturulmamasi veyahut uygulanmamasi veya
zamaninda uygulanmamasi,

8.

10.
11.

12.
13.

Madde 8 fikra 1 ciimle 1’in aksine ve Madde 9 fikra 1 ile baglantili olarak bir sikayet
prosediiriiniin hayata gegirilmemesi

Madde 10 fikra 1 ciimle 2’nin aksine belge saklanmamasi veya en az yedi yil
saklanmamasi,

Madde 10 fikra 2 ciimle 1’in aksine raporun dogru diizenlenmemesi,

Madde 10 fikra 2 ciimle 1’in aksine, orada bahsedilen bir raporun kamuya agik hale
getirilmemesi veya zamaninda kamuya acik hale getirilmemesi,

Madde 12’nin aksine bir raporun sunulmamasi veya zamaninda sunulmamasi,

Madde 13 fikra 2 veya Madde 15 climle 2 numara 2 uyarinca icrai bir diizenlemeye
aykir1 davranilmasi,

(2) Diizene aykirilik

1.

a)
b)

Fikra 1’in;
3. numarasi, 7. numarasinin b harfi ve 8. Numarasi
6. numarasi ve 7. numarasinin a harfinde belirtilen hallerde

sekiz yiiz bin Euro’ya kadar para cezasi,

2.

3.

Fikra 1‘in numara 1, 2, 4, 5 ve 13°de belirtilen hallerde bes yiiz bin Euro‘ya kadar para
cezasl ve
Fikra 1°deki diger hallerde yiiz bin Euro‘ya kadar para cezas ile cezalandirilabilir.

Ciimle 1 numara 1 ve 2‘deki hallerde, Diizene Aykiriliklar Hakkinda Kanun’un 30. maddesinin
2. fikrasinin 3. ciimlesi uygulanir.

(3) Yillik ortalama cirosu 400 milyon Euro'dan fazla olan bir tiizel kisi veya sahis toplulugu

s0z konusu oldugunda, bu tiizel kisi veya sahis toplulugu, fikra 2 ciimle 2 ile baglantili
olarak ciimle 1 numara 1 b harfine bakilmaksizin, fikra 1 numara 6 veya 7 a harfi
kapsamindaki bir diizene aykirilik olmasi halinde yillik ortalama cironun yiizde 2'sine
kadar para cezasi ile cezalandirilabilir. Tiizel kisinin veya sahis toplulugunun ortalama
yillik cirosu belirlenirken, tiim gercek ve tiizel kisilerin yani sira, yetkililerin kararindan
onceki son ti¢ mali yila ait tiim sahis topluluklarinin diinya ¢apindaki cirolari, bu sahislar
ve sahis topluluklar1 bir ekonomik birim olarak faaliyet gosterdigi siirece, esas
aliacaktir. Ortalama yillik ciro tahmin edilebilir.

(4) Tiizel kisiler ve sahis topluluklari s6z konusu oldugunda para cezasinin

ohE

{3

degerlendirilmesinin temeli, diizene aykiriligin o6nemidir. Degerlendirmede tiizel
kisinin veya sahis toplulugunun ekonomik kosullar1 dikkate alinmalidir. Kosullar
degerlendirilirken, tiizel kisi veya sahis toplulugu lehine ve aleyhine konustuklari
ol¢iide, birbirlerine kars tartilmalidir. Ozellikle, asagidaki hususlar dikkate alinir:
Diizene aykirilik tegkil eden fiilin faili aleyhine yapilan isnat,

Diizene aykirilik tegkil eden fiilin failinin saikleri ve amaglari,

Diizene aykirilik teskil eden fiilin agirligi, kapsami ve siirest,

Diizene aykirilik teskil eden fiilin icra sekli, 6zellikle faillerin sayis1 ve tiizel kisilik veya
sahis toplulugundaki konumlart,
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5. Diizene aykirilik teskil eden fiilin sonuglari,

6. Diizene Aykiriliklar Hakkinda Kanun‘un 130. maddesi ile baglantili olarak, aym
Kanunun 30. maddesine gore tiizel kisinin veya sahis toplulugunun sorumlu oldugu
diizene aykirilik teskil eden Onceki fiiller ile bu fiillerden kaginmak ve onlar1 tespit
etmek icin fiilin islenmesinden 6nce alinan tedbirler,

7. Diizene aykiriligin ortaya ¢ikarilmasina ve zararin giderilmesine yonelik tiizel kisi veya
sahis toplulugunun ¢abalar1 ile diizene aykiriligin gergeklesmesinden sonra, dnlenmesi
ve tespiti i¢in alinan tedbirler,

8. Tiizel kisiye veya sahis topluluguna uygun diisen diizene aykiriligin sonuglari.

(5) Diizene Aykiriliklar Hakkinda Kanun madde 36 fikra 1 numara 1 anlaminda idari
makam, Federal Ekonomi ve Thracat Kontrol Ofisi’dir. Federal Daire‘nin yasal ve teknik
denetimi i¢in madde 19 fikra 1 ciimle 2 ve 3 hiikiimleri gegerlidir.

Ek
(Madde 2 Fikra 1, Madde 7 Fikra 3 Ciimle 2 i¢in)
Sozlesmeler

1. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 28 Haziran 1930 tarihli ve 29 sayil1 Zorla Calistirma
Sozlesmesi (Federal Resmi Gazete 1956 11 S. 640, 641) (29 No’lu ILO So6zlesmesi)

2. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 28 Haziran 1930 tarihli ve 29 sayili Zorla Calistirma
So6zlesmesine iliskin 11 Haziran 2014 tarihli Protokol (Federal Resmi Gazete 2019 11 S.
437, 438)

3. Uluslararast Calisma Orgiitii’niin 9 Temmuz 1948 tarihli ve 87 sayili Orgiitlenme
Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkimim Korunmas: Sozlesmesi (Federal Resmi Gazete
1956 II S. 2072, 2071) 26 Haziran 1961 tarihli sozlesme ile degistirilmistir (Federal
Resmi Gazete 1963 11 S. 1135, 1136) (87 No’lu ILO Sézlesmesi)

4. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 1 Temmuz 1949 tarihli ve 98 sayil1 Orgiitlenme ve
Toplu Sézlesme Hakki Sozlesmesi (Federal Resmi Gazete 1955 1l S. 1122, 1123) 26
Haziran 1961 tarihli s6zlesme ile degistirilmistir (Federal Resmi Gazete 1963 I S. 1135,
1136) (98 No’lu ILO So6zlesmesi)

5. Uluslararast Calisma Orgiitii’niin 29 Haziran 1951 tarihli ve 100 sayili Esit Ucret
Sozlesmesi (Federal Resmi Gazete 1956 11 S. 23, 24) (100 No’lu ILO So6zlesmesi)

6. Uluslararast Caligma Orgiitii'niin 25 Haziran 1957 tarihli ve 105 sayilh Zorla
Calistirmanin Yasaklanmasi So6zlesmesi (Federal Resmi Gazete 1959 11 S. 441, 442)
(105 No’lu ILO Soézlesmesi)

7. Uluslararast Calisma Orgiitii’niin 25 Haziran 1958 tarihli 111 No’lu Is ve Meslekte
Ayrimcilik Hakkinda S6zlesmesi Federal Resmi Gazete 1961 11 S. 97, 98) (111 No'lu
ILO So6zlesmesi)

8. Uluslararast Calisma Orgiitii'niin 26 Haziran 1973 tarihli 138 sayili Asgari Yas
Hakkinda So6zlesmesi (Federal Resmi Gazete 1976 11 S. 201, 202) (138 No’lu ILO
So6zlesmesti)

9. Uluslararast Calisma Orgiitii’niin 17 Haziran 1999 tarihli 182 Sayilhi En Kotii
Bigimlerdeki Cocuk Is¢iliginin Yasaklanmas1 ve Ortadan Kaldirilmasina iliskin Acil
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10.

11.

12.

13.

14.

Eylem Sozlesmesi (Federal Resmi Gazete 2001 II S. 1290, 1291) (182 No’lu ILO
So6zlesmesi)

19 Aralik 1966 tarihli Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararas1 Sézlesme (Federal
Resmi Gazete 1973 1l S. 1533, 1534)

19 Aralik 1966 tarihli Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi
Sozlesme (Federal Resmi Gazete 1973 11 S. 1569, 1570)

10 Ekim 2013 tarihli Civa Hakkinda Minamata S6zlesmesi (Federal Resmi Gazete 2017
I1S. 610, 611) (Minamata-Sozlesmesi)

Son olarak 6 Mayis 2005 tarihli kararla (Federal Resmi Gazete 2009 Il S. 1060, 1061)
degistirilen 23 Mayis 2001 tarihli Kalict Organik Kirleticilere Iliskin Stockholm
Sozlesmesi (Federal Resmi Gazete 2002 II S. 803, 804) (POPs- S6zlesmesi)

En son 6 Mayis 2014 tarihinde 22 Mart 1989 tarihli Basel Sozlesmesi Eklerinin
Degistirilmesine Iliskin Uciincii Yonetmelik (Federal Resmi Gazete, 11 s. 306, 307)
uyarimca degistirilen 22 Mart 1989 tarihli Tehlikeli Atiklarmn Siirlar Otesi Tasinmasi
ve Bertaraf Edilmesinin Kontroliine Iliskin Basel Sézlesmesi (Federal Resmi Gazete
1994 11 S. 2703, 2704) (Basel Sozlesmesi)

Madde 2
Rekabet Kisitlamalarina Karsi Kanun’da Degisiklik

En son 9 Temmuz 2021 tarihli Kanun’un 4. maddesi (Federal Kanun Gazetesi | s. 2506) ile
degistirilmis olan Rekabet Kisitlamalarina Kars1 Kanun’un 24. maddesinin 2. fikrasinin 26
Haziran 2013 tarihinde (Federal Kanun Gazetesi |, S. 1750, 3245) yaymlandig: sekliyle “Asgari
Ucret Yasasinm 19. Maddesi” ibaresinden sonra “Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Yasasinin
21. Maddesi” ve “16 Temmuz 2021 tarihli Tedarik Zincirleri Ozen Yiikiimliiliigii Yasasinin 22.
maddesi (Federal Resmi Gazete I S. 2959)” kelimeleri eklenmistir.

Madde 3
Rekabet Kanunu’nda Degisiklik

18 Ocak 2021 tarihli Kanun’un (Federal Resmi Gazete I S. 2) 10. maddesi ile degistirilen 18
Temmuz 2017 tarihli Rekabet Sicili Kanunu (Federal Resmi Gazete I S. 2739) asagidaki sekilde
degistirilmistir:

1.
a)

b)
c)

Madde 2 fikra 1 asagidaki sekilde degistirilmistir:

Numara 2 e bendinde “olmus” kelimelerinden sonra virgiil koyulmus ve “veya”
kelimesi noktal1 virgiil ile degistirilmistir.

Numara 3’te sonda yer alan nokta, noktal1 virgiil ve “veya” kelimesi ile degistirilmistir.
Numara 4’e asagidaki sekilde ekleme yapilmistir:
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“4. 16 Temmuz 2021 tarihli Tedarik Zincirleri Ozen Yiikiimliiliigii Yasas1’nin 24. maddesinin
1. fikras1 (Federal Resmi Gazete I s. 2959) uyarinca diizene aykirilik nedeniyle verilen para
cezalarina iliskin nihai kararlar, en az yliz yetmis bes bin Euro para cezasit verilmesi
durumunda.*

2. Madde 3°e asagidaki sekilde fikra 4 eklenmistir:

“(4) Tescile yetkili makam, fikra 1 numara 4'te belirtilen verileri kontrol etmek ve tamamlamak
icin Federal Merkezi Vergi Dairesinden rekabet siciline girilmis veya girilecek olan bir sirketin
gecerli katma deger vergisi kimlik numarasini iletmesini talep edebilir. Talepte, tescile yetkili
makam, ilgili sirketin hukuki sekli ve adresinin yani sira sirketin adin1 veya ticaret unvanini
belirtmelidir. Katma Deger Vergisi Kanununun 27a maddesinin 2. fikrasinin 2. ciimlesi hitkkmii
saklidir.*

Madde 4
Is Yeri Teskilat1 Kanunu’nda Degisiklik

Is Yeri Teskilati Kanunu’nun 25 Eyliil 2001 tarihinde (Federal Resmi Gazete 1 S. 2518)
yayinlanan ve son olarak 14 Haziran 2021 tarihli (Federal Resmi Gazete I S. 1762) Kanun’un
1. maddesi ile degistirilen madde 106 fikra 3’e asagidaki sekilde numara 5a‘dan sonra numara
5b eklenmistir:

“5b. Tedarik Zincirleri Ozen Yiikiimliiliigii Yasas1 uyarinca tedarik zincirlerinde sirketsel 6zen
yikiimliiliigli sorunlar;*.

Madde 5
Yiiriirliige Girme

(1) 2. fikra hiikiimleri sakli kalmak tizere, bu Kanun 1 Ocak 2023 tarihinde yiirtirliige girer.
(2) Tedarik Zincirleri Ozen Yiikiimliiliigii Yasasr’min 13. maddesinin 3. fikrasi, 14.
maddesinin 2. fikras1 ve 19. ila 21. maddeleri, ilandan sonraki giin yiiriirliige girer.

Federal Konseyin anayasal haklar1 korunur.
Yukaridaki kanun bu suretle yiiriitiiliir.
Isbu Kanun Federal Resmi Gazetesinde ilan edilecektir.
Berlin, 16. Temmuz 2021
Federal Cumhurbaskani
Steinmeier
Federal Sansolye

Dr. Angela Merkel
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Federal Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani
Hubertus Heil
Federal Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Bakani
Gerd Miiller
Federal Ekonomi ve Enerji Bakani

Peter Altmaier
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