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Tiim diinya, artik bir pandemiye donlismiis
olan “Corona” isimli viriise kars1 miicadele
veriyor. Bu pandemi hayatimizin her alanini
olumsuz etkilemektedir. Ozellikle ekonomik

sonuglarin1 daha uzun yillar hissedecegiz.

Tiim hiikiimetler, pandeminin en az zararla
atlatilmasi ve en az iz birakmasi, ekonominin
tekrar hizla diizelebilmesi i¢in tedbirler
almaktadirlar. Ekonomik alandaki tedbirlerin
yant sira, insanlarin sagliklarinin
korunmasina yonelik tedbirler alinmaktan da

geri durulmamaktadir.

Bu bilgilendirme notumuzda 6zellikle
ekonomik alanda sonuglara iliskin tedbirlerin

neler oldugunu ele alacagiz.
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Cumhurbaskanlhig1 Tedbirler Paketi

Cumbhurbaskan1 Erdogan ilk tedbirler paketini,
pandemiden Tiirkiye’nin de etkileneceginin ortaya
¢tkmasindan hemen sonra agiklamigtir.

Buna gore asagidaki tedbirler 6ncelikle alinip
uygulanacaktir:

1) Perakende, AVM, Demir-Celik, Otomotiv,
Lojistik-Ulasim, Sinema-Tiyatro, Konaklama,
Yiyecek-Icecek, Tekstil-Konfeksiyon ve Etkinlik-
Organizayon sektorleri i¢in muhtasar ve KDV
tevkifati ile SGK primlerinin Nisan, Mayis ve

Haziran 6demeleri 6’sar ay ertelenmistir.

2) Konaklama vergisini Kasim ayia kadar

uygulanmayacaktir.

3) Otel kiralamalarina iligkin irtifak hakki bedelleri
ve hasilat pay1 6demeleri Nisan, Mayis ve Haziran

aylart i¢in 6 ay siireyle ertelenmistir.

4) I¢ havayolu tasimacihiginda 3 ay siireyle KDV
orani ylizde 1’¢ indirilmistir.

5) Nakit akis1 bozulan firmalarin bankalara olan kredi
anapara ve faiz ddemeleri asgari 3 ay 6telenecek ve
gerektiginde bunlara ilave finansman destegi
saglanacaktir.

6) ihracatgiya stok finansmani destegi verilecektir.

7) Esnaf ve sanatkarlarin Halkbank’a olan kredi
borg¢larinin, Nisan, May1s ve Haziran anapara ve faiz
6demelerini 3 ay siireyle ve faizsiz olarak
ertelenecektir.

8) Kiiciik ve orta ol¢ekli isletmeler icin kredi
garanti fonu oranlar artirilarak,

destekleneceklerdir.

9) Tiiketiciler i¢cin uygun ve avantajl sartlarda kredi

paketleri kolaylastirilacaktir.

10) 500 bin liranin altindaki konutlarda
kredilendirilebilir miktar ylizde 90’a ¢ikartacaktir.

11) Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda temerriide
diisen firmalarin kredi siciline “miicbir sebep” notu

diistilecektir.



KOKSAL

AVUKATLIK ORTAKLIGI

KOKSAL ATTORNEY PARTNERSHIP

Cumhurbaskanlhig1 Tedbirler Paketi

.|
12) Stopaj 6demelerini igeren muhtasar 19) istihdamdaki siirekliligi temin etmek amaciyla
beyannamelerin siireleri 3 ay boyunca 2 aylik telafi ¢aligma siiresini 4 aya ¢ikartilmistir.
ertelenecektir.

20) 80 yas tistii yaghilar i¢in, sosyal hizmet ve evde
13) Asgari iicrete verilen destek devam saglik hizmetlerinden olusan periyodik takip
ettirilecektir. programini devreye alinmistir.
14) Mevzuatimizdaki esnek ve uzaktan calisma Son olarak seyahat yasagi da getirilmistir.

modelleri etkin hale getirilecektir.
Ancak buradaki agiklamalarimizi (I) seyahat

15) Kisa Calisma devreye alinacaktir. yasagina iligkin olan ve (II) pandeminin genel
olarak sozlesmelere ve (I1I) is sdzlesmelerine etkisi

16) En diisiik emekli maas1 1.500TL olacaktir. konulart ile sinirlandirtyoruz.

17) Emeklilerin bayram ikramiyesi Nisan ay1

basinda ddenecektir.

18) ihtiyag sahibi ailelere yapilacak nakdi

yardimlar ig:irll hiltewe 2 n;lli)ya; lira.lllk bir kaynak TU RKIVE CUMHU RiYETi
ayirilmistir. (Thtiyag sahibi her aileye 1.000TL CUMH URBASKAN LIGI

O0deme yapilacaktir.)
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I. Seyahat Yasagi Kurallar:

Genel olarak 65 yas iistii insanlar bakimindan bir
sokaga ¢ikma yasagi1 s6z konusudur. 65 yas iisti
insanlar evlerini, alis veris icin bile olsa terk
edemezler. Bu kisilerin ihtiyaclari, polis, jandarma
ve diger yardim kuruluslan tarafindan veya
komsular tarafindan saglanmaktadir. 65 yas tizeri
kisilerin ¢alismak icin bile olsa evi terk etmeleri

yasaktir.

Tiim varig noktalara yurt disi uguslar
durdurulmustur. i¢ hat uguslardan da sadece belirli

biiylik sehirlere yapilabilmektedir.

[ller aras1 tiim toplu tasima islemleri izne tabi hale
getirilmistir. Evden ¢ikmalar1 yasak olmayan
kisiler, iller aras1 seyahat edebilmek i¢in ilgili
Valiligin iznine ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu yasagin
istisnasini, iller arasi caligsanlari tasiyan araglar
olusturmaktadir. Caligmak icin bir ilden diger ile
giden isciler ve onlari tasiyan araglarin Valilik

iznine ihtiyaglar1 yoktur.

Ozel araglarla iller aras seyahatler serbesttir.

Ancak, 6zel araglarla toplu tagima yapilamaz.

Sehir i¢i toplu tasima araglarinda da en az 1,5 metre
mesafeyi koruyacak sekilde seyahat edilmesi

gerektigi hususu da diizenlenmistir.

Disarida spor yapmak, kosmak, piknik yapmak,
balik tutmak ve sahillerde yiiriiyiis yapmak tiim yas

gruplart i¢in yasaklanmistir.

aan . .\
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I1. Pandeminin Sozlesmelere EtKisi

Pandemi hali, yayinlanan bir Kanunla miicbir sebep
(Force Majeure) olarak taninmistir. Bu 6zellikle

sozlesmelerin feshine ve ifa edilmemesine iligskin

sonuglar dogurmaktadir. . I g0y 2ge

Miicbir sebep, sozlesmelerin ifa edilmemesinin
sonu¢ dogurmasimi engellemektedir. 7226 Sayili
26/03/2020 tarihli Kanun’da bir hali 6zellikle acik
olarak diizenlenmektedir. Isyeri kiralarmimn
01/03/2020 ile 30/06/2020 tarihleri arasindaki kira

bedellerinin 6denmemesi, s6zlesmenin feshi sebebi

olusturmayacaktir. Pandemi, bu Kanun ile miicbir
sebep ilan edildiginden, diger sézlesmeler de
cekilmez hale geldiklerinde feshedilebileceklerdir.
Boylece sozlesmenin erken feshinden dolay1
tazminat 6demeleri de olmayacaktir. S6zlesmenin
feshi yerine, pandemiden etkilen s6zlesme tarafi,
sOzlesmenin yeni sartlara uydurulmasini da talep

edebilecektir. Bu da miicbir sebep ¢ercevesinde

imkan dahilindedir.



KOKSAL

AVUKATLIK ORTAKLIGI

KOKSAL ATTORNEY PARTNERSHIP

I11. Is Sozlesmeleri ve imkanlar

Prensip olarak miicbir sebep is sdzlesmeleri
bakimindan da gegerlidir. Is Hukukunda, is
sOzlesmesinin feshinden Once isverene baskaca
birka¢ olanak daha sunulmaktadir. Amag
istthdamin miimkiin oldugunca ¢ok ayakta

kalabilmesini saglamaktir.
1. Zorlayic1 Sebepler

Tiirk Is kanunu m. 24/111 hiikmiine gore eger
isyerinde bir haftadan daha uzun bir siire isin
durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya
cikarsa, bu durum is¢iye is s6zlesmesini hakli
nedenle fesih imkani verir. isveren de isciden
kaynaklanan bir sebeple, ig¢inin zorlayici bir
sebepten dolay1 ¢aligma edimini bir haftandan fazla
stire yerine getirememesi halinde m. 25/I11’e gore

sozlesmeyi hakli nedenle feshedebilir.

Bu halin ortaya ¢ikmasinda Tiirk Is Kanunu hem
is¢iye hem de igverene bu duruma bir hafta
katlanma yiikiimliiliigli getirmis ve sdzlesmenin

feshini sonrasina birakmistir.

Yaygin salgin hastalik (pandemi) halinde, sagligim
korumak amaciyla is¢inin evde kalma hakki vardir.
Bdyle bir miicbir sebep halinde isveren, ise
gelmediginden bahisle is sdzlesmesini hakli

nedenle feshetme yoluna gidemez.
2. Yarim Ucret

Is Hukukunda krizleri asmada ikinci arag, s
Kanunumuzun m. 40 hiilkmiinde diizenlenmistir.
Buna gore; 24/111 ve 25/111’deki zorlayici sebepler
halinde bir haftalik siire igerisinde is¢iye son almis
oldugu iicretin yarisi kadar iicret 6demesi

yapilacaktir.

Is Kanunu m. 40’a gore yarim iicret mi yoksa tam
ticret mi 6deyecegi karari igverene birakilmistir.
Ancak higbir 6deme yapmamak olmayacaktir.
Burada miicbir sebebin sdzlesmeleri sona erdirme
serbestisine getirilen bir yasal sinirlandirmanin

ornegini, gormekteyiz.
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3. Kisa Calisma

Kisa caligsma uygulamasi Corona yaygin viriisii
salgini nedeniyle tekrar hayata gegirilmistir.
Hiikiimet bu karariyla ¢alisanlar1 korumay1 ve
isyerlerini ayakta tutmay1 istemektedir. Kisa
calismadan yararlanmak i¢in bir¢ok sart yerine
getirilmelidir:

a) Ulke geneline yayilmis bir zorlayici bir sebep
bulunmali veya lilke geneline yaygin bir ekonomik
kriz olmalidir. Corona pandemide bu durumun
varlig1 Kanunla tespit edilmistir.

b) Kisa calisma basvurusu oncesinde Tiirk Is
Kanunu m. 40 hiikmiine gore yar1 licret ¢alismasi
yapilmis olmalidir. isveren m. 40 hiikmiine ragmen
bu hafta i¢inde tam {icret de 6deyebilecektir.

¢) Isletmenin faaliyetleri ya tam olarak
sonlandirilmis ya da 6nemli 6l¢ilide azaltilmis
olacaktir. Ayda 4 hafta calisilan bir igyerinde
sadece bir hafta ¢alisilmasi hali, faaliyetin 6nemli
Olciide azaltilmis olduguna bir 6rnek teskil
etmektedir.

Ancak isin yar1 yariya azalmasi 6nemli dl¢lide
azalma olarak kabul edilmeyecektir. Korona
pandemisi sebebiyle Iskur, isyerinde isin %30 iizeri
azalmasini veya isyerinin %30 undan fazla
boliimiinde igin durdurulmasini da 6nemli Olciide

azalma olarak kabul etmektedir.

d) Kisa ¢alisma dilekgesi isveren tarafindan verilir.
Iscinin kisa ¢alisma talep etmeye hakk: yoktur.
Dilekgeye kisa ¢caligmaya tabi olacak is¢ilerin listesi
ve isletmenin tam olarak m1 yoksa onemli 6l¢iide
mi faaliyetlerine son verdigi sebepleri gosterilir.
Dilekgeler 60 giin icerisinde sonuglandirilir.

e) Calisanlarin kisa ¢alisma basvurusuna itiraz
haklar1 yoktur.

f) Kisa galisma ddenegine simdilik 30/06/2020
tarihine kadar 6denek almak iizere basvurulabilir.
Bu siirenin uzatilip uzatilmayacagi belli degildir.

g) Kisa calisma 6deneginden yaralanacak iscilerin
son li¢ y1l i¢erisinde en az 450 giin sigorta primi
O6demis olmalar1 gereklidir.
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h) Kisa calisma 6deneginin miktarini son bir yildaki
prime esas kazang tutarina gore belirlenir. Kisa
calisma ddeneginin miktar1 buna gore, son bir
yildaki prime esas kazancin %60’dir. Bu miktar
asgari iicretin 1,5 katin1 agsamaz.

i) Kisa ¢calisma 6deneginin geri kalan %40’ m1
isveren ddeyebilir. Bu kisa ¢alisma ddeneginin
kesilmesi sebebi degildir. Ancak, yeknesaklik
kazanmis bir uygulama s6z konusu olmadigi i¢in ve
ozellikle isyerinde Sendika varsa, sendika ile de bu
konunun gériisiilmesi ve bir kez de ilgili Iskur’dan

sorulmasini tavsiye ediyoruz.

j) Kisa ¢aligsma 6denegi siiresince is sdzlesmesi
askidadir. Ne ¢alisan ne de igveren sozlesmeyi,
feshedebilirler. Kisa ¢alima 6denegine gecilmis
olmasi ve bu yiizden is¢ilerin daha az maas aliyor
olmasi is¢iye de sozlesmeyi kisa ¢calisma stiresi
icerisinde hakli nedenle fesih hakk: vermez. Kisa
caligma siiresi boyunca i sdzlesmesi sadece ahlak
ve 1yi niyet kurallarina aykirilik olusturan
sebeplerden dolay1 hakli nedenle feshedilebilir.

k) Baska bir isyerinde dahi olsa, igveren kisa
calisma 6denegi alan iscisini ¢alistiramaz. Isci de
baska bir yerde ¢aligamaz.

1) Kisa ¢alisma 6denegi siiresince ne ticretli ne de

ticretsiz izin uygulamasi yapilabilir.

m) Kisa ¢alisma 6denegi siiresince bordrolama
yapilirken sadece genel saglik sigortasi primlerinin
Odenecegine dikkat edilmesi gerekir. Bordroda kisa
caligma 6denegi ticret diye gosterilip primler
tahakkuk ettirilir ama ¢aligsma siiresi “sifir” olarak
gosterilir.

Kisa ¢alisma 6deneginin dezavantaji, kazanilmis
veya ileride kazanilacak olan igsizlik 6denegine
mahsup edilecek olmasidir. Bir bagka soyleyisle,
kisa ¢alisma 6denegi alan bir is¢i, kisa ¢alisma
stiresi sonunda issiz kalirsa, igsizlik 6deneginden,

stiresi kalmamigsa yararlanamayacaktir.
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